
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
           Heide, 17. Dezember 2020 
 

 

Protokoll Sitzung Gesamtvorstand Verein 
LAG AktivRegion Dithmarschen am 14. Dezember 2020 

 
 
 
Anwesende Vorstandsmitglieder:  
Siehe anhängende Teilnehmerliste  
 
Der Vorsitzende Jörn Timm eröffnet um 14.00 Uhr die Vorstandssitzung, die heute als Online-Sitzung 
via Zoom stattfindet, und stellt die form- und fristgerechte Einladung fest. Der Termin und die 
Tagesordnung der Sitzung wurden auch auf der Homepage www.aktivregion-dithmarschen.de 
angekündigt.  

Die Tagesordnung der Vorstandssitzung ging im Vorwege fristgerecht allen Vorstandsmitgliedern zu. 

Es sind sechs stimmberechtigte Wirtschafts- und Sozialpartner und sechs stimmberechtigte 
kommunale Mitglieder anwesend. Der Vorstand ist mit zwölf stimmberechtigten Mitgliedern 
beschlussfähig.  
Zur Wahrung des Stimmverhältnisses zwischen Wirtschafts- und Sozialpartnern sowie den 
kommunalen Vertretern verzichtet ein kommunaler Vertreter (J. Timm) bei den Beschlüssen auf seine 
Stimmabgabe.  
 
 
Die Tagesordnung gliedert sich folgendermaßen:  
 

 
1. Genehmigung des Protokolls der Vorstandssitzung vom 28. September 2020 
2. Bericht aus der Geschäftsstelle 
3. Änderungsantrag Geschäftsstelle/Regionalmanagement 
4. Verlängerung Vertrag mit Dithmarschen Tourismus e.V. 
5. Änderung der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) 
6. Regionalbudget 2021 
7. Vorstellung der beantragten Projekte 
8. Beratung und Beschlussfassung zu folgenden neuen Projekten: 

a) Neukonzipierung des Klaus-Groth-Wanderweges als buchbares Erlebnis 
b) Sicherung der Gruft/Grabeskeller auf dem Kirchhof der St. Jacobi-Kirche 

9. Verschiedenes  
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TOP 1: Genehmigung des Protokolls der Vorstandssitzung vom 28. September 2020.  
Das Protokoll der Sitzung ist allen Vorstandsmitgliedern zugegangen.  
Änderungsanträge liegen nicht vor.  
 
Beschluss: Das Protokoll der Sitzung vom 25. Juni 2020 wird in der übersandten Form genehmigt.  
 
Abstimmungsergebnis: 10 Ja-Stimmen (S. Brandt, B. Friedrichs, U. Vornheim, A. Miehe, J. Reimer, 
M. Gietzelt, D. Bergfleth, S. Oing, E. Ulich, A. Botters), eine Enthaltung (H. Busdorf)  
 
TOP 2: Bericht aus der Geschäftsstelle  
Herr Friccius berichtet. Ausführliche Informationen erhalten Sie aus der anhängenden Power-Point-
Präsentation.  
 
TOP 3:  Änderungsantrag Geschäftsstelle/Regionalmanagement 
 
Sachlage: Fördermittel Regionalmanagement  
 
2015 – 2020   2021   2022   2023 
63.918,40 €   40,727,27 €  30.545,46 €  12.727,27 € 
 
Aufgrund des Endes der aktuellen EU-Förderperiode sind die Projektfördermittel für das 
Regionalmanagement zu Beginn der Förderperiode mit einer degressiven Herabsetzung der Mittel ab 
2021 bewilligt worden. Da die AktivRegion jedoch mit beträchtlichen neuen Mitteln für die 
Projektförderung lt. IES rechnen darf (siehe auch Power-Point-Präsentation), ist eine Förderung in 
voller Höhe notwendig, um die Arbeit des Regionalmanagements zuverlässig gewährleisten zu 
können. Hierfür sollen Mittel aus dem neuen EU-Haushalt beantragt werden.  
  
Beschluss: Um eine Projektförderung und den Betrieb der Geschäftsstelle auch im folgenden Jahr 
sicher zu stellen, soll eine Erhöhung der Fördersumme in 2021 von 40.727,27 € auf 74.555,31 € beim 
LLUR beantragt werden. 
 
Abstimmungsergebnis: Einstimmig – 11 Ja-Stimmen Stimmen (S. Brandt, B. Friedrichs, U. 
Vornheim, A. Miehe, J. Reimer, M. Gietzelt, D. Bergfleth, S. Oing, E. Ulich, A. Botters, H. Busdorf)  
 
TOP 4: Verlängerung des Vertrages mit Dithmarschen Tourismus e.V. 
 
Der Dienstleistungsvertrag zwischen der AktivRegion e.V. Dithmarschen und Dithmarschen 

Tourismus e.V. läuft Ende des Jahres 2020 aus. Aufgrund des notwendigen weiteren Betreibens 

einer Geschäftsstelle wurde diese Leistung für die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 neu 

ausgeschrieben.  

 
Mit Schreiben vom 27. Oktober 2020 wurden folgende drei Dienstleister zur Abgabe eines Angebotes 
aufgefordert: 

a. Verein Dithmarschen Tourismus e.V., Heide 

b. Institut AgendaRegio, Kiel 

c. RegionNord, Itzehoe 

Eine entsprechende Leistungsbeschreibung wurde der Angebotsaufforderung beigefügt. 
Die Angebote waren bis zum 17. November 2020 einzureichen; die Zuschlagsfrist endete am 30. 
November 2020. 
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Ergebnis der Ausschreibung ist, dass die angeschriebenen Dienstleister b. und c. kein Angebot 

vorgelegt haben. Das Angebot des Vereins Dithmarschen Tourismus e.V. wurde geprüft. Es 

entspricht den Vorgaben der Leistungsbeschreibung.  Mit dem Verein Dithmarschen Tourismus ist 

daher ein entsprechender Dienstleistungsvertrag abzuschließen. 

 
TOP 5: Änderung der Integrierten Entwicklungsstrategie (IES) 
 
Die Förderung investiver Projekte ist derzeit unattraktiv, da die Förderquoten zu gering sind. 
Das Engagement im Bereich „Gleichstellung von Bevölkerungsgruppen“ soll ab dem Jahr 2021 
verstärkt unterstützt werden. 
Aus diesem Grund wird die Integrierte Entwicklungsstrategie dahingehend geändert, dass in Zukunft 
bei Projekten im Bereich „investive Maßnahmen“ sowie „Förderung der Gleichstellung von 
Bevölkerungsgruppen“ eine Erhöhung der Förderquoten von jeweils 10 % möglich sein wird.      
 
 
                            

 
 
 

Förderquoten 

Maßnahmenart 

Förderquote in % der förderfähigen Kosten 

Öffent-
liche  
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Konzeption und Beratung von Maßnahmen  60 60 60 

Nicht investive Maßnahmen, Projektmanagement 
Aufbau und Anlaufphase von Projekten, max. 3 Jahr 

50 50 50 

Investive Maßnahmen 
55 

65 

45 

55 

40 

50 
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Modellhafte Maßnahme 
sofern Maßnahme mindestens aktivregionsweit modellhaft 
ist, modellhaft: Maßnahme mit ungewöhnlichen, neuen 
Lösungswegen; mit der Maßnahme entstehen neue 
Strukturen / Methoden 

+10 +10 +10 

Regionale Wirkung 
Das Projekt wirkt auf die gesamte AktivRegion oder die 
Projektdurchführung erstreckt sich auf die gesamte 
AktivRegion.  

+10 +10 +10 

Vernetzung und Kooperation 
Mehrere Kommunen oder private Partner (zusammen 
mindestens drei) schaffen einen gemeinsamen 
Projektnutzen und sind angemessen an der Finanzierung 
beteiligt. Bestehende Zweckverbände sind i.d.R. 
ausgeschlossen. 

+10 +10 +10 

Förderung der Gleichstellung von Bevölkerungsgruppen 
Projektkern ist der Ausgleich von Disparitäten. 
Das Projekt hat inklusive Elemente, fördert die 
Geschlechtergleichstellung oder unterstützt in besonderer 
Weise benachteiligte Gruppen. 

+10 +10 +10 

* Kofinanzierung erforderlich; max. Förderquote beträgt 80 % der förderfähigen Kosten 
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TOP 6: Regionalbudget 2021 
 
Herr Friccius berichtet über die Umsetzung des Regionalbudgets 2020. Erfreulicherweise konnten 64 
Projektanträge entgegengenommen werden. 18 dieser Projekte wurden für eine Förderung 
ausgewählt.  
Insgesamt wurde eine Fördersumme von 189.406 € ausgezahlt. Die Summe von rd. 10.500 € konnte 
nicht verausgabt werden, was hauptsächlich an der Senkung der Mehrwertsteuer Mitte des Jahres 
lag.  Auch im nächsten Jahr soll das Regionalbudget weiter angeboten werden. Die 
Rahmenbedingungen hierzu sollen weitestgehend beibehalten werden.  
 
Beschluss: Der Vorstand der Aktivregion Dithmarschen beauftragt die Geschäftsstelle, den 
vorliegenden Antrag an das LLUR in Itzehoe zu stellen und das Regionalbudget für das Jahr 2021 zu 
beantragen. 
Eine Reduzierung der Förderquote soll nicht vorgenommen werden, um die Attraktivität des 
Regionalbudgets als Förderinstrument beizubehalten und eine gute Qualität der Projekte zu 
gewährleisten. 
Die Förderung beweglicher Gegenstände soll unter bestimmten Voraussetzungen weiterhin möglich 
sein. Hierbei muss der bewegliche Gegenstand dem Projekt eindeutig zuzuordnen sein und essentiell 
für die Zielerreichung sein. 
 
Abstimmungsergebnis: Einstimmig - 11 Ja-Stimmen Stimmen (S. Brandt, B. Friedrichs, U. 
Vornheim, A. Miehe, J. Reimer, M. Gietzelt, D. Bergfleth, S. Oing, E. Ulich, A. Botters, H. Busdorf)  
 
TOP 7: Vorstellung der beantragten Projekte 
 
Pastor Klaus Struve stellt das Projekt „Sicherung der Gruft/Grabeskeller auf dem Kirchhof der St. 
Jacobi-Kirche in Neuenkirchen vor.  
Herr Friccius stellt in Vertretung für Monja Thiessen das Projekt „Neukonzipierung des Klaus-Groth-
Wanderweges als buchbares Erlebnis“ vor.  
 
Maren Hopmann, angestellt für das Marketing des „Land und Leute-Parks“ in Oesterwurth,  stellt 
Pläne für einen Campingplatzneubau sowie bauliche Erweiterungen des „Land und Leute-Parks“ vor 
– hierbei handelt es sich um eine informelle Vorstellung der Pläne; eine Antragsstellung hierüber ist 
erst im nächsten Jahr geplant.  
 
TOP 8: Beratung und Beschlussfassung zu folgenden neuen Projekten: 
 
a) Neukonzipierung des Klaus-Groth-Wanderweges als buchbares Erlebnis 
 
Beschluss: Der Vorstand berät über das Projekt und beschließt es mit folgendem Ergebnis:  Wirkung 
des Projektes: 5 Punkte; Modellhaftigkeit: 0 Punkte; Vernetzung und Kooperation: 3 Punkte; 
Arbeitsplatzwirkung: 0 Punkte; Förderung der Gleichstellung von Bevölkerungsgruppen: 0 Punkte; 
Zielerreichung im Kernthema naturnaher und nachhaltiger Tourismus: 7 Punkte. 
 
Redaktionelle Änderung: 
Zusätzlich beschließt der Vorstand über die ergänzenden Projektauswahlkriterien für 
Kooperationsprojekte mit anderen AktivRegionen mit folgendem Ergebnis: 
Überregionale Wirkung: 1 Punkt; Mehrwert durch den regionalen Maßnahmenansatz: 5 Punkte 
 
 



 
 
 

 

- 5 - 

Abstimmungsergebnis: Einstimmig - 11 Ja-Stimmen Stimmen (S. Brandt, B. Friedrichs, U. 
Vornheim, A. Miehe, J. Reimer, M. Gietzelt, D. Bergfleth, S. Oing, E. Ulich, A. Botters, H. Busdorf)  
 
 
b) Sicherung der Gruft/Grabeskeller auf dem Kirchhof der St. Jacobi-Kirche 
 
Beschluss: Der Vorstand berät über das Projekt und beschließt es mit folgendem Ergebnis:  Wirkung 
des Projektes: 5 Punkte; Modellhaftigkeit: 5 Punkte; Vernetzung und Kooperation: 0 Punkte; 
Arbeitsplatzwirkung: 0 Punkte; Förderung der Gleichstellung von Bevölkerungsgruppen: 0 Punkte; 
Zielerreichung im Kernthema naturnaher und nachhaltiger Tourismus: 5 Punkte.  
 
Abstimmungsergebnis: Einstimmig - 11 Ja-Stimmen Stimmen (S. Brandt, B. Friedrichs, U. 
Vornheim, A. Miehe, J. Reimer, M. Gietzelt, D. Bergfleth, S. Oing, E. Ulich, A. Botters, H. Busdorf)  
 
 
TOP 9: Verschiedenes  
 
Herr Ulich teilt dem Vorstand mit, dass sein Mitarbeiter Dennis Smuda, tätig für die 
Regionalentwicklung beim Kreis und ehemaliger Regionalmanager der AktivRegion Dithmarschen, im 
nächsten Jahr im LLUR in Itzehoe eine neue Tätigkeit beginnt: Verena Boehnke, die uns lange als 
Dezernatsleiterin begleitet hat, wird im nächsten Jahr aus dem Dienst ausscheiden, und Herr Smuda 
wird Ihre Nachfolge antreten.   
 
 
 
Herr Timm schließt um 15:35 Uhr die Sitzung. 
 
 
 
 
_______________________      _________________________ 
Jörn Timm, Vorsitzender       Claudia Zabel, Protokollführerin  
       
         
 
Anlagen: 
  
- Power-Point-Präsentation 
 
 
 
 
Ranking aller beschlossenen Projekte: 
 

Projektname Gesamtpunkte 

„Darstellung ökologischer Landwirtschaft 
Stiftung Mensch“ 

30 

„Plietsch fürs Klima“ 30 

„Bildungsmanager Wesselburen“ 28 

„Fußballgolfplatz Büsumer Deichhausen“ 28 
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„Tourist. Kulturwege zur Megalithkultur in 
Dithm.“ 

27 

„Einrichtung der Stelle eines 
Infrastrukturbeauftragten für die LTO 
Dithm.“ 

27 

„Einrichtung einer 
Projektmanagementstelle 
„Qualität/Qualifizierung“ 

27 

„Klimamanagement KK Dithmarschen“  27 

„Anschubfinanzierung Bürgerbusse Amt 
Burg-St. Michaelisdonn, Stadt 
Brunsbüttel, Amt Mitteldithmarschen“ 

25 

„Interkommunales Flächenmanagement 
Region Heide“ 

25 

„Energiebürger Meldorf“ 24 

„Kreisweites Wärmekataster“ 24 

„Herstellung von barrierearmen 
Ortskernen in der Gemeinde 
Büsum/Stadt Wesselburen“ 

23 

„Prozessmanagement Speicherkoog“ 23 

„Jugend gestaltet nachhaltige Zukunft“ 23 

„Nachhaltiges Bildungsmobil“ 23 

„Entwicklung ZOB Burg“ 22 

„Bildungskette Amt Büsum-Wesselburen“ 22 

„Bildungskette Amt Mitteldithmarschen“ 22 

„Bildungskette Brunsbüttel/Marne-
Nordsee“ 

22 

„Praxispool“ 22 

„Daseinsvorsorgekonzept Büsum-
Wesselburen“  

22 

„Amtsentwicklungskonzept Burg-St. 
Michaelisdonn“ 

22 

„Digitalregion Dithmarschen“  21 

„Touristikbüro St. Michaelisdonn“ 21 

„Bibliothek der Vielfalt“ 21 

„Machbarkeitsstudie Gewerbegebiet 
Mitteldithmarschen“  

20 
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„Amtsentwicklungskonzept 
Mitteldithmarschen“  

20 

„Adventuregolfplatz Büsum“ 20 

„Tourismuskonzept Amt 
Mitteldithmarschen“  

20 

„ALADINS Energie“ 20 

„HISTOUR“ 20 

„Erstellung eines städtebaulichen 
Konzeptes für die touristische 
Entwicklung des Hafens Friedrichskoog“ 

20 

 
„Brunsbüttel Schleusenbesucherzentrum“  
(sonstige Kosten) 

19 

„Brunsbüttel„Schleusenbesucherzentrum“ 
(Personalkosten) 

19 

„Nachhaltigkeitsbeauftragter Meldorf“ 19 

„Marschenbahn-Draisine“ 19 

„Ehrenamtskoordinator“ 19 

„Entwicklungsstrategie 
Konzeptionierung/Maßnahmenplan zur 
Entwicklung und Stärkung der Heider 
Innenstadt“ 

18 

„Dithmarschen leuchtet“ 18 

„Hebbel-Wanderweg“ 18 

„Entwicklungspotenziale und 
Handlungsempfehlungen zur 
wassertouristischen Stärkung der Eider-
Region“ 

17 

„Bildung und Information im Tourismus: 
Qualifizierung der touristischen 
Leistungsträger im Kreis Dithmarschen“ 

17 

„Regenerativ betriebenes 
Mehrzweckgebäude mit CO²-neutraler 
Energieversorgung“ 

17 

„Themenradrouten“  17 

„Wege über die Elbe“ 17 
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„Digitale Infotafeln Büsum“ 17 

„Machbarkeitsstudie e-Methanol“ 17 

 
 

 

„Weiterentwicklung des schleswig-
holsteinischen Landwirtschaftsmuseums 
in Meldorf“ 

16 

„enerFrost Wöhrden“ 16 

„Flutlichtanlage Heider SV 16 

Gruft Neuenkirchen 15 

Klaus-Groth-Wanderweg 15 

„Kümmerer/in zur Ortsentwicklung 
Ostrohe“ 

15 

„Moderner 
Mobilitätsknotenpunkt/Tourismus- 
Empfangscenter Bahnhof St. Michel“ 

15 

„Erweiterte Vermittlungsarbeit Route der 
Megalithkultur – Die Kulturlandschafts-
App“ 

15 

„Touristisches Konzept Heide/Umland“  15 

„Co-Working-Space ZOB Burg“ 14 

„Umbau Düngerschuppen St. 
Michaelisdonn“  

14 

„Attraktivierung Spielplatz Arkebek“ 14 

„Umbau Dörpshus Wesselburener 
Deichhausen“ 

14 

„Zentrenmanagement Gemeinde Burg“ 14 

Machbarkeitsstudie „Grüne Insel“ 14 

„Leerstandsmanagement Brunsbüttel“ 14 

„Ditmarsium/Museum Burg“ 14 

„Deichbau Warwerort“ 14 

„Ortskernentwicklungskonzept Burg“ 13 

„ee-Strom Heide“ 13 

„Integriertes Klimaschutzkonzept für den 
Kreis Dithmarschen“  

12 

„Wege- und Aufenthaltskonzept 
Gemeinde Burg  

12 
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„Marketingkonzept Meldorf“ 11 

„Bäderlandschaft südl. Dithmarschen“ 9 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 


