
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
           Heide, 8. Juni 2021 
 

 

Protokoll Sitzung Gesamtvorstand Verein 
LAG AktivRegion Dithmarschen am 7. Juni 2021 

 
 
 
Anwesende Vorstandsmitglieder:  
Siehe anhängende Teilnehmerliste  
 
Der stellvertretende Vorsitzende Sven Brandt eröffnet um 14.00 Uhr die Vorstandssitzung, die heute 
als Präsenz-Veranstaltung im Kreistagssitzungssaal stattfindet, und stellt die form- und fristgerechte 
Einladung fest. Der Termin und die Tagesordnung der Sitzung wurden auch auf der Homepage 
www.aktivregion-dithmarschen.de angekündigt.  

Die Tagesordnung der Vorstandssitzung ging im Vorwege fristgerecht allen Vorstandsmitgliedern zu. 

Es sind vorerst vier stimmberechtigte Wirtschafts- und Sozialpartner und vier stimmberechtigte 
kommunale Mitglieder anwesend. Der Vorstand ist zum Sitzungsbeginn mit acht 
stimmberechtigten Mitgliedern noch nicht beschlussfähig. Aus diesem Grund wird TOP 2 
vorgezogen.  Kurz nach Sitzungsbeginn erscheint ein weiteres Vorstandsmitglied aus dem 
WiSo-Bereich – somit ist eine Beschlussfähigkeit gegeben.  
 
 
Die Tagesordnung gliedert sich folgendermaßen:  
 

1. Genehmigung der Protokolle der Sitzung vom 22. März 2021 und der außerordentlichen 
Sitzung vom 5. Mai 2021  

2. Bewertungsworkshop mit Olaf Prüß 
3. Bericht aus der Geschäftsstelle 
4. Aufnahme neuer 2022er-Mittel 
5. Änderungsantrag zur Finanzierung des Regionalmanagements bis zum 31.03.2023 
6. Verlängerung des Dienstleistungsauftrages AktivRegionen Netzwerk 
7. Verschiedenes 

 
 
 
TOP 2: Bewertungsworkshop mit Olaf Prüß 
 
Herr Prüß moderiert den Bewertungsworkshop der AktivRegion Dithmarschen zur auslaufenden 
Förderperiode. Die Ergebnisse der Evaluation durch das Thünen-Institut, das eine Befragung der 
Gremien der AktivRegion durchgeführt hat, als auch die Evaluation durch die AktivRegion selbst, die 
eine Befragung der Projektträger der auslaufenden Förderperiode befragt hat, sind durchweg als sehr 
positiv zu bewerten. Die Präsentation zum Bewertungsworkshop finden Sie im Anhang des 
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Protokolls. Ein ausführlicher Bericht des Workshops wird in Kürze von Herrn Prüß zur Verfügung 
gestellt und geht allen Vorstandsmitgliedern separat per Mail zu.  
 
TOP 1: Genehmigung der Protokolle der Sitzung vom 22. März 2021 und der außerordentlichen 
Sitzung vom 5. Mai 2021  
 
Beschluss: Die Protokolle werden in der übersandten Form genehmigt.   
 
Abstimmungsergebnis: Einstimmig - Neun Ja-Stimmen (S. Brandt, B. Friedrichs, M. Gietzelt, W. 
Weiss, A. Wulff, V. Dahl, B. Peters, E. Ulich, K. Grimm)  
 
TOP 3: Bericht aus der Geschäftsstelle  
 
Herr Friccius berichtet. Ausführliche Informationen erhalten Sie aus der anhängenden Power-Point-
Präsentation.  
 
TOP 4:  Aufnahme neuer 2022er-Mittel 
 

 
 
 
 

- Die 4,2 Mio. € der 2022er Mittel werden auf alle 22 LAGn verteilt. 
- Die Verteilung erfolgt prozentual auf Grundlage der durchschnittlichen Mittelbindungen der 

letzten sechs Jahre. 
- Die Verteilung der 2022er Mittel erfolgt unter dem Vorbehalt der Zustimmung der LAG.  
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Beschluss: Die LAG AktivRegion Dithmarschen stimmt der Aufnahme der (neuen) 2022er Mittel in 
der veranschlagten Höhe von 241.342,17 € zu.  
 
Abstimmungsergebnis: Einstimmig - Neun Ja-Stimmen (S. Brandt, B. Friedrichs, M. Gietzelt, W. 
Weiss, A. Wulff, V. Dahl, B. Peters, E. Ulich, K. Grimm) 
 
TOP 5: Änderungsantrag zur Finanzierung des Regionalmanagements bis zum 31.03.2023 
 
Für den Zeitraum 2021-2022 stehen der Aktivregion Dithmarschen zusätzliche Mittel in Höhe von ca. 
280.000,- € (ca. 40.000,-€ umverteilte 2019er/2020er-Mittel aus anderen LAGn + ca. 240.000,- € 
neue 2022er-Mittel) zzgl. weiterer Mittelzuweisungen aus anderen AktivRegionen zur Verfügung. 
Der LAG AktivRegion Dithmarschen stehen so zur vollumfänglichen Erfüllung der Aufgabenbereiche 
im Jahr 2022 ausreichend Mittel zur Verfügung. Auch eine Umsetzung des Regionalbudgets ist für die 
Jahre 2022 und 2023 vorgesehen. 
Darüber hinaus werden weitere Aufgabenbereiche hinzukommen. Unter anderem wird Anfang 2023 
der Start der neuen EU-Förderperiode erwartet. Ab Herbst 2021 soll hierzu das Regionalmanagement 
verstärkt in die Vorbereitung der neuen Förderperiode (Unterstützung Strategieerstellung, 
Organisation Facharbeitsgruppen, etc.) eingebunden werden.   
Die Finanzierung des Regionalmanagements (Personal und Geschäftsstelle) ist derzeit nur bis zum 
31.12.2021 gesichert, da der derzeitige Zuwendungsbescheid zur Finanzierung des 
Regionalmanagements der LAG AktivRegion Dithmarschen im Jahr 2022 eine degressive 
Mittelreduzierung vorsieht.  
 
Beschluss: Um die Finanzierung des Regionalmanagements bis zum Ende der Förderperiode 
sicherzustellen, wird ein Änderungsantrag zum Ausgleich der degressiven Mittelreduzierung bis zum 
31.03.23 beim LLUR Itzehoe gestellt.  
Nach positivem Bescheid durch das LLUR werden die Arbeitsverträge von Frau Zabel und Herrn 
Friccius, sowie der Dienstleistungsauftrag zum Betrieb der Geschäftsstelle durch den Verein 
Dithmarschen Tourismus bis zum 31.03.2023 verlängert.  
 
Abstimmungsergebnis: Einstimmig - Neun Ja-Stimmen (S. Brandt, B. Friedrichs, M. Gietzelt, W. 
Weiss, A. Wulff, V. Dahl, B. Peters, E. Ulich, K. Grimm) 
 
Herr Wulff regt an, die Geschäftsstelle, bzw. deren Mitarbeitende aufgrund der stetig wachsenden 
Anforderungen und Aufgaben, die in der auslaufenden Förderperiode notwendig wurden und in 
Zukunft sein werden, besser finanziell auszustatten. Herr Wulff wünscht, auf einer der folgenden 
Sitzungen ausführlich über sein Anliegen mit dem Vorstand zu beraten.  
 
TOP 6: Verlängerung des Dienstleistungsauftrages AktivRegionen Netzwerk 
 

• Die EU-weite Ausschreibung des AktivRegionen Netzwerkes umfasste im Leistungsbild die 
Jahre 2015 bis 2020 in Höhe von rd. 586.669 € (brutto inkl. Erhöhung des Sachkostenetats 
auf 20.000 €).  

• Mit optionaler Verlängerung um die Jahre 2021 (120.814 €) und 2022 (123.048 €). Ebenfalls 
Brutto inkl. Erhöhung des Sachkostenetats 

• Der Verlängerung bis zum 31.12.2022 wurde per Umlaufbeschluss (Mai / Juni 2020) 
beschlossen  
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Beschluss: Einer Verlängerung des Dienstleistungsauftrages an das AktivRegionen-Netzwerk bis 
zum 31.12.2022 wird zugestimmt.  Die Finanzierunganteile werden fortgeführt: 
 

• Anteil MILIG mit 65% der Nettokosten plus 100% der Mwst = 86.187 € 
• Anteil der 22 LAG mit 35% der Nettokosten = Rd. 36.861 € 
• Somit Anteil je LAG = rd. 1.675 € 
• Der LAG-Beitrag wird von der ALR direkt erhoben unter Berücksichtigung der Abrechnung der 

tatsächlich entstandenen Sachkosten (für die Jahre 2015 bis 2021). 
 
Abstimmungsergebnis: Einstimmig - Neun Ja-Stimmen (S. Brandt, B. Friedrichs, M. Gietzelt, W. 
Weiss, A. Wulff, V. Dahl, B. Peters, E. Ulich, K. Grimm) 
 
TOP 7: Verschiedenes  
 
 
Herr Brandt schließt um 16:15 Uhr die Sitzung. 
 
 
 
 
_______________________      _________________________ 
Sven Brandt, stellvertr. Vorsitzender     Claudia Zabel, Protokollführerin  
(Im Original gezeichnet)      (Im Original gezeichnet) 
       
         
 
Anlagen: 
  
- Power-Point-Präsentation 
- Präsentation zum Bewertungsworkshop mit Olaf Prüß  
 
 
 
 
Ranking aller beschlossenen Projekte: 
 

Projektname Gesamtpunkte 

„Darstellung ökologischer Landwirtschaft 
Stiftung Mensch“ 

30 

„Plietsch fürs Klima“ 30 

„Bildungsmanager Wesselburen“ 28 

„Fußballgolfplatz Büsumer Deichhausen“ 28 

„Tourist. Kulturwege zur Megalithkultur in 
Dithm.“ 

27 

„Einrichtung der Stelle eines 
Infrastrukturbeauftragten für die LTO 
Dithm.“ 

27 
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„Einrichtung einer 
Projektmanagementstelle 
„Qualität/Qualifizierung“ 

27 

„Klimamanagement KK Dithmarschen“  27 

„Anschubfinanzierung Bürgerbusse Amt 
Burg-St. Michaelisdonn, Stadt 
Brunsbüttel, Amt Mitteldithmarschen“ 

25 

„Interkommunales Flächenmanagement 
Region Heide“ 

25 

„Energiebürger Meldorf“ 24 

„Kreisweites Wärmekataster“ 24 

„Pflanzenkohle Block Osterrade“  23 

„Herstellung von barrierearmen 
Ortskernen in der Gemeinde 
Büsum/Stadt Wesselburen“ 

23 

„Prozessmanagement Speicherkoog“ 23 

„Jugend gestaltet nachhaltige Zukunft“ 23 

„Nachhaltiges Bildungsmobil“ 23 

„Internet-Lotsen für den Digital-Kompass“ 22 

„Entwicklung ZOB Burg“ 22 

„Bildungskette Amt Büsum-Wesselburen“ 22 

„Bildungskette Amt Mitteldithmarschen“ 22 

„Bildungskette Brunsbüttel/Marne-
Nordsee“ 

22 

„Praxispool“ 22 

„Daseinsvorsorgekonzept Büsum-
Wesselburen“  

22 

„Amtsentwicklungskonzept Burg-St. 
Michaelisdonn“ 

22 

„Digitalregion Dithmarschen“  21 

„Touristikbüro St. Michaelisdonn“ 21 

„Bibliothek der Vielfalt“ 21 

„Watt`n Gedöns“ 20 

„Digitalize Büsum“ 20 
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„Nachhaltigkeitsinitiative LTO 
Dithmarschen“ 

20 

„Machbarkeitsstudie Gewerbegebiet 
Mitteldithmarschen“  

20 

„Amtsentwicklungskonzept 
Mitteldithmarschen“  

20 

„Adventuregolfplatz Büsum“ 20 

„Tourismuskonzept Amt 
Mitteldithmarschen“  

20 

„ALADINS Energie“ 20 

„HISTOUR“ 20 

„Erstellung eines städtebaulichen 
Konzeptes für die touristische 
Entwicklung des Hafens Friedrichskoog“ 

20 

 
„Brunsbüttel Schleusenbesucherzentrum“  
(sonstige Kosten) 

19 

„Brunsbüttel„Schleusenbesucherzentrum“ 
(Personalkosten) 

19 

„Nachhaltigkeitsbeauftragter Meldorf“ 19 

„Marschenbahn-Draisine“ 19 

„Ehrenamtskoordinator“ 19 

„Entwicklungsstrategie 
Konzeptionierung/Maßnahmenplan zur 
Entwicklung und Stärkung der Heider 
Innenstadt“ 

18 

„Dithmarschen leuchtet“ 18 

„Hebbel-Wanderweg“ 18 

„E-Learning-System im 
Kreisfeuerwehrverband Dithmarschen“ 

17 

„Entwicklungspotenziale und 
Handlungsempfehlungen zur 
wassertouristischen Stärkung der Eider-
Region“ 

17 

„Bildung und Information im Tourismus: 
Qualifizierung der touristischen 
Leistungsträger im Kreis Dithmarschen“ 

17 
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„Regenerativ betriebenes 
Mehrzweckgebäude mit CO²-neutraler 
Energieversorgung“ 

17 

„Themenradrouten“  17 

„Wege über die Elbe“ 17 

„Digitale Infotafeln Büsum“ 17 

„Machbarkeitsstudie e-Methanol“ 17 

„Weiterentwicklung des schleswig-
holsteinischen Landwirtschaftsmuseums 
in Meldorf“ 

16 

„enerFrost Wöhrden“ 16 

„Flutlichtanlage Heider SV 16 

„Potentialstudie für Freiflächen-
Photovoltaikanlagen“  

15 

„GREENFERRY“ 15 

„Corporate Design des 
Landwirtschaftsmuseum Meldorf“  

15 

Gruft Neuenkirchen 15 

Klaus-Groth-Wanderweg 15 

„Kümmerer/in zur Ortsentwicklung 
Ostrohe“ 

15 

„Moderner 
Mobilitätsknotenpunkt/Tourismus- 
Empfangscenter Bahnhof St. Michel“ 

15 

„Erweiterte Vermittlungsarbeit Route der 
Megalithkultur – Die Kulturlandschafts-
App“ 

15 

„Touristisches Konzept Heide/Umland“  15 

„Co-Working-Space ZOB Burg“ 14 

„Umbau Düngerschuppen St. 
Michaelisdonn“  

14 

„Attraktivierung Spielplatz Arkebek“ 14 

„Umbau Dörpshus Wesselburener 
Deichhausen“ 

14 

„Zentrenmanagement Gemeinde Burg“ 14 

Machbarkeitsstudie „Grüne Insel“ 14 

„Leerstandsmanagement Brunsbüttel“ 14 

„Ditmarsium/Museum Burg“ 14 
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„Deichbau Warwerort“ 14 

„Ortskernentwicklungskonzept Burg“ 13 

„ee-Strom Heide“ 13 

„Integriertes Klimaschutzkonzept für den 
Kreis Dithmarschen“  

12 

„Wege- und Aufenthaltskonzept 
Gemeinde Burg  

12 

„Marketingkonzept Meldorf“ 11 

„Bäderlandschaft südl. Dithmarschen“ 9 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 


