AktivRegion

7z Dithmarschen

Heide, den 3. Januar 2023

Protokoll Nr. 2 der Mitgliederversammlung des Vereins
LAG AktivRegion Dithmarschen am 14. Dezember 2022

Gemal der Einladung zur Mitgliederversammlung vom 23. November 2022 eroffnet der Vorsitzende
Jorn Timm um 15:20 Uhr die Sitzung, die im Dorpshus in Ostrohe stattfindet, und stellt die form- und
fristgerechte Einladung fest. Auf dieser ist It. Satzung § 8 (2) ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder eine Beschlussfahigkeit gegeben. Die Versammlung ist beschlussfahig. Es
sind 19 stimmberechtigte Mitglieder anwesend, diese setzen sich zusammen aus 15 Wirtschafts-
und Sozialpartnern sowie vier kommunalen Mitgliedern.

Eine Anderung der Tagesordnung wird beantragt: TOP 9. wird ersatzlos gestrichen.

Nachfolgende TOPs rucken in der Reihenfolge auf.

Tagesordnung

Genehmigung der Protokolle der Mitgliederversammlungen vom 20.04.2022
Jahresrechnung 2021

Bericht der Kassenprifer

Entlastung des Vorstandes

Bericht der Geschéftsstelle

Regionalbudget

Beschluss Anderung IES

Beschluss Satzungsanderung

©ONoO GO~ WNE

10. Wahl von Vorstandsmitgliedern
11. Wirtschaftsplan 2023
12. Verschiedenes

Herr Timm begrudt alle Teilnehmenden der Mitgliederversammlung und weist darauf hin, dass in
dieser zweiten neuerdffneten Sitzung die Beschlussfahigkeit It. Satzung gegeben ist.
TOP 1: Genehmigung der Protokolle der Mitgliederversammlungen vom 20. April 2022

Beschluss: Die Protokolle der Mitgliederversammlungen vom 20. April 2022 werden in der
Ubersandten Form genehmigt.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig — 19 Ja-Stimmen (30 Stimmenanteile)

TOP 2: Jahresrechnung 2021

Herr Friccius erlautert die Jahresrechnung.



Allgemeines Vereinskonto

6.845,41 €
Kontostand 01.01.2021

4.590,00 €
Einnahmen

3.292,01 €
Ausgaben

8.143,40 €
Kontostand 31.12.2021
Konto kommunale Kofinanzierung

34.430,02 €
Kontostand 01.01.2021

235.268,52 €
Einnahmen

236.365,55 €
Ausgaben

33.332,99 €
Kontostand 31.12.2021
Konto Regionalbudget

34.430,02 €
Kontostand 01.01.2021

235.268,52 €
Einnahmen

236.365,55 €
Ausgaben

33.332,99 €
Kontostand 31.12.2021

Es wird auf die Kontolibersichten der Anlage zum Protokoll verwiesen.

TOP 3: Bericht der Kassenpriifer

Die Kassenprifung erfolgte am 6. Dezember 2022 durch Mike Blankenberg und Marco Schnoor
(Amt Heider Umland) Herr Schnoor ist auf der Mitgliederversammlung zugegen und bescheinigt
eine Ubersichtliche und ordnungsgemafe Buchhaltung im Jahr 2021.

Er schlagt die Entlastung des Vorstandes vor.

TOP 4: Entlastung des Vorstandes

Beschluss: Dem Vorstand und der Geschéftsfihrung wird von der Mitgliederversammlung fir das
Jahr 2021 Entlastung erteilt.

Abstimmungsergebnis: 15 Ja-Stimmen (24,11 Stimmenanteile), vier Enthaltungen (5,89
Stimmenanteile)

TOP 5: Bericht der Geschéftsstelle

Herr Friccius berichtet Uber das Geschéaftsjahr 2022. Ausfihrliche Informationen des Berichtes
entnehmen Sie bitte der Anlage zum Protokoll.

Claudia Zabel berichtet Uber den diesjahrigen Dithmarschen-Tag. Es haben sich rund 90 Vereine,
Verbande und Unternehmen beteiligt, darunter zahlreiche Projekttrager der AktivRegion, die Ihre
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Arbeit vorgestellt haben. Geschéatzt waren ca. 15.000 Besucher auf dem Heider Marktplatz, was eine
deutliche Steigerung zu den vergangenen Dithmarschen-Tagen war.

Das ,Fest der Kulturen®, das in diesem Jahr zum ersten Mal in den Dithmarschen-Tag integriert
wurde, war eine wertvolle Erganzung der Veranstaltung. Eine Wiederholung im Jahr 2025 ist
winschenswert.

Die Tombola war wieder ein voller Erfolg. Alle 1500 Lose konnten verkauft werden. Der Erl6s der
Tombola wurde unter den drei Tafeln des Kreises Dithmarschen, Brunsbdttel, Albersdorf und Heide,
aufgeteilt.

TOP 6: Regionalbudget

Herr Friccius berichtet Uber die Umsetzung des Regionalbudgets 2022. Ausfiihrliche Informationen
entnehmen Sie bitte der Anlage zum Protokoll.

Auch im nachsten Jahr wird die AktivRegion wieder eine Forderung Uber das Regionalbudget
anbieten. Die Forderquote betragt gleichbleibend 80 %. Der Aufruf an potentielle Projekttrager wurde
bereits gestartet, eine Pressemitteilung zur Information der Offentlichkeit versendet.

Der Einsendeschluss fir die Antragsteller ist der 17. Februar 2023. Diese rund zwei Monate frihere
Abgabefrist ist begriindet mit der daraus resultierenden entsprechend langeren Zeit flr Projekttrager,
ihre Projekte durchzufiihren. In 2022 mussten zwei Projekte aufgrund verzdgerter Lieferungen und
Leistungen zurlickgezogen werden.

TOP 7: Beschluss Anderung IES

Die Korrekturbedarfe an der IES, die der AktivRegion am 26. Oktober vom Ministerium mitgeteilt
wurden, entnehmen Sie bitte der anhangenden Prasentation. Entsprechende Anpassungen wurden
vorgenommen.

Beschlussvorschlag: Die Mitgliederversammlung stimmt der vorliegenden IES inkl. genannter
Anderungen zu.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig — 19 Ja-Stimmen (30 Stimmenanteile)

TOP 8: Beschluss Satzungsanderung

Nachfolgend wird die Satzungséanderung anhand der Synopse erlautert.



(2) Der Gesamtvorstand setzt sich wie folgt zusammen:
a) einer/einem Vorsitzenden,

b) einer/einem 1. stellveriretenden Vorsitzenden,

c) einerfeinem 2. stellvertretenden Vorsitzenden und

d) 14 Beisitzerinnen/Beisitzern.

(3) Gesamiveorsiand und Vorsitzende bleiben im Amt bis
eine Neuwahl erfolgt, selbst wenn hierdurch die Amtsdau-
er von drei Jahren dberschritten wird.

(4) Scheidet ein Mitglied des Gesamtvorstandes wahrend
einer Amisperiode aus, so wird ein/e anderafr Verirete-
rin/Vertreter von der Mitgliederversammiung gewahit. Die
Wahl einer Machfolgerinfeines Machfolgers eines vorzei-
tig ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds erfolgt fir die
Restlaufzeit seines Amtes.

(5) Der Gesamtvorstand ist fr alle Vereinsangelegenhei-
ten zustandig, soweit diese nicht der Mitgliederversamm-
lung oder dem geschafisfihrenden Vorstand in der Sat-
zZung dbertragen sind. Der Gesamtvorstand kann fir die
Durchfiihrung des Managements der AktivRegion Dith-
marschen, einen Geschaftsfilhrer bestellen.

(6) Der Gesamtvorstand hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) laufende Steuerung und Uberwachung der Umsetzung
der integrierten Entwicklungssirategie und der Projekie,
b) Auswahl der zu fordernden Projekte auf Empfehlung
der Geschaftsstelle im Rahmen des der AktivRegion Dith-
marschen zugestandenen Finanzbudgets und Auswahl
der Leitprojekie fiir den landesweiten Wettbewerb,

c) Einberufung der Mitgliederversammiung durch ein
Mitglied des geschaftsfiinrenden Vorstands,

d) Ausfilhrung der Beschlisse der Mitgliederversamm-
lung,

e) Erlass einer Geschaftsordnung fir den Geschafisfuh-
rer.

(7) Im Zuge der Erarbeitung und Umseizung der
integrierten Entwicklungssirategie ist der Ge-
samtvorstand verantwartlich fir:

a) Durchfiihrung des internen Monitorings

b) Berichterstattung gegeniiber der Verwaltungsstelle,
der Verwaltungsbehdrde und der EU-Kemmission

c) Beteiligung an nationalen und europdischen Metzwer-
ken

d) Erfahrungsaustausch mit anderen Regionen und regio-
nalen Netzwerken

§11
Geschaftsfiihrender Vorstand

(1) Der geschaftsfilhrende Vorstand (§ 6 Abs. 3) ist Vior-
stand im Sinne des § 26 BGB. Zum geschaftsfilhrenden
Vorstand gehdren derfdie Vorsitzende sowie die stellver-
tretenden Vorsiizenden des Gesamivorsiandes. Jedes

{3) Der Gesamtvorstand setzt sich wie folgt zusammen:
a) einer/einem Vorsitzenden,

b) einer/einem 1. stellveriretenden Vorsitzenden,

c) einer/einem 2. stellveriretenden Vorsitzenden und

d) 15 Beisitzerinnen/Beisitzern.

(4) Gesamtvorstand und Vorsitzende bleiben im Amt bis
eine Neuwah! erfolgt, selbst wenn hierdurch die Amtsdau-
er von drei Jahren dberschritten wird.

{5) Scheidet ein Mitglied des Gesamtvorstandes wahrend
einer Amisperiode aus, so wird einfe anderefr Verirete-
rinVertreter von der Mitgliederversammlung gewahit. Die
Wahl einer Machfolgerin/eines Machfolgers eines vorzei-
tig ausgeschiedenen Vorstandsmitglieds erfolgt fir die
Restlauizeit seines Amtes.

(6) Der Gesamtvorstand ist fr alle Vereinsangelegenhei-
ten zustandig, soweit diese nicht der Mitgliederversamm-
lung oder dem geschafisiihrenden Vorsiand in der Sat-
zung dberiragen sind. Der Gesamtvorstand kann fir die
Durchfihrung des Managements der AkfivRegion Dith-
marschen, einen Geschafisfihrer bestellen.

(7} Der Gesamivorstand hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) laufende Steuerung und Uberwachung der Umsetzung
der integrierten Entwicklungssirategie und der Projekie,
b) Auswahl der zu fordemden Projekte auf Empfehlung
der Geschaftsstelle im Rahmen des der AktivRegion Dith-
marschen zugestandenen Finanzbudgets und Auswahl
der Leitprojekie fiir den landesweiten Wettbewerb,

c) Einberufung der Mitgliederversammiung durch ein
Mitglied des geschéaftsflihrenden Vorstands,

d) Ausfilhrung der Beschlisse der Mitgliederversamm-
lung,

e) Erlass einer Geschaftsordnung fir den Geschaftsfun-
rer.

{8) Im Zuge der Erarbeitung und Umseizung der
integrierten Entwicklungsstrategie ist der Ge-
samtvorstand verantwortlich for:

a) Durchfilhrung des internen Monitorings

b) Berichterstattung gegeniiber der Verwaltungsstelle,
der Verwaltungsbehdrde und der EU-Kommission

c) Beteiligung an nationalen und europdischen Netzwer-
ken

d) Erfahrungsaustausch mit anderen Regionen und regio-
nalen Netzwerken



§9
Abstimmungen/Stimmrechte

(1) Wahlen und Beschlisse der Mitgliederversammiung
werden, soweit die Satzung nicht besondere Regelungen
vorsieht, mit Stimmenmehrheit gefasst. Blockwahlen sind
Zulassig.

(2} In der Mitgliederversammiung haben die Stimmen der
kommunalen Mitglieder zusammen ein Stimmengewicht
von 49 Prozent. Die Gesamizahl der Stimmen der kom-
munalen Vereinsmitglieder wird im Verhaltnis zueinander
je angefangene 100 beiiragspflichtige Einwohnerinnen
oder Einwohner prozentual aufgeteilt.

(3} Die nicht-kommunalen Mitglieder haben ein Stimmen-
gewicht von 51 Prozent. Dabei hat jedes nicht kommuna-
le Mitglied eine Stimme.

§10
Zusammensetzung und Zustindigkeit des Gesamt-
vorstandes

(1) In der Ebene der Beschlussfassung sind weder die
kommunalen Gebietskdrperschafien gemeinsam mit den
Behdrden noch eine einzelne Interessengruppe mit mehr
als 49 Prozent der Stimmrechte verireten.

Insgesamt gehdren dem Entscheidungsgremium 17
Mitglieder an, davon 8 kommunale und behdrdliche
Pariner und 9 Mitglieder aus den Bereichen der
Wirtschafts- und Sozialpariner, Verbande sowie
sonstigen juristischen und privaten Personen.

Diese werden durch die Mitgliederversammiung aus den
Mitgliedern, die diesen Bereich reprasentieren, gewahit.

(2) Der Gesamtvorstand wird unter Beachiung des nach-
folgenden Verteilerschliissels fur die Dauer von drei Jah-
ren gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

a) eine Vertreterin bzw. ein Vertreter des Kreises Dithmar-
schen

b) sieben Vertreterinnen bzw. Veriretern der am Verein
beteiligten Stadte, Amter und Gemeinden

c) neun Vertreterinnen bzw. Vertretern der Wirtschais-
und Sozialpariner sowie Vereinen, Verbanden, Stif-
tungen, Kirchen, sonstigen juristischen und natlrli-
chen Persenen usw.

Fir jeden der unter Ziffer a) bis c) genannten Bereiche
wahlt die Mitgliederversammlung eine persdnliche Vertre-
tung, die im Falle der Verhinderung des jeweiligen Vor-
standsmitgliedes dessen Aufgabe (nicht aber dessen
Vorstandsamt) dbernimmit.

Das zustandige Amt fiir [@ndliche Réume als Bewilli:
gungs- und Verwaltungsstelle sowie ein Verireter des Ar-
beitskreises Fischwirtschaftsgebiste (§ 14) sind ohne

(2) Stimmberechtigt sind die Mitglieder. Jedes Mitglied hat
eine Stimme.

(3) Bei Beschlissen zur Entwicklung und Umsetzung der
von der drtlichen Bevdlkerung befriebenen Manahmen
zur lokalen Entwicklung (IES), ist sicherzustellen, dass
die Vertreterinnen bzw. Vertreter, die sich aus Gruppen
offentlicher oder privater lokaler soziookonomischer
Interessen zusammensetzen, jeweils nur ein Stimmrecht
von bis zu 49 Prozent haben.

(1) In der Ebene der Beschlussfassung darf keine
einzelne Interessengruppe die Entscheidungsfindung
konirollieren. Es ist sicherzustellen, dass die Verireter
bzw. Verireterinnen, die sich aus Gruppen offentlicher
und privater lokaler soziodkonomischer Interessen
zusammenseizen, jeweils nur ein Stimmrecht von bis zu
49 Prozent haben.

Insgesamt gehdren dem Entscheidungsgremium 18
Mitglieder an, davon 8 4Offentliche Verireter bzw.
Vertreterinnen und 10 Mitglieder aus den Bereichen der
Wirtschafts- und Sozialparner, Verbande sowie
sonstigen juristischen und privaten Personen.

Diese werden durch die Mitgliederversammiung aus den
Mitgliedern, die diesen Bereich reprasentieren, gewahit.

d) eine Vertreterin bzw. ein Verireter der Jugend, welche
mit Eintritt in den Verstand nicht das 24. Lebensjahr
vollendet hat

Fir jeden der unter Ziffer a) bis d) genannten Bereiche
wahlt die Mitgliederversammilung eine persdnliche Vertre-
tung, die im Falle der Verhinderung des jeweiligen Vor-
standsmitgliedes dessen Aufgabe (nicht aber dessen
Vorstandsamt) dbernimmi.



§13
Aufgaben der LAG

(1) Die LAG ist zustandig und verantwortlich fir die
folgenden Aufgaben gemalt At 33 der VO (EL)
2021/1060:

a) Den Aufbau von Kapazitaten der lokalen Akieure zur
Entwicklung wund Durchfihrung wvon  Vorhaben,
einschliedlich der Einrichtung, Steuerung und anteilige
dffentliche Kofinanzierung des Regionalmanagements.
b} Das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und
transparenten — der Offentlichkeit bekanntzugebenden -
Auswahhverfahrens und von objektiven Kriterien fiir die
Auswahl der Worhaben, die Interessenkonflikte
vermeiden und gewahrleisten, dass mindestens 51

Prozent der Stimmen in den Auswahlentscheidungen von
Partnern stammen, bei denen es sich nicht um
kommunale Gebietskérperschaften wund Behdrden
handelt.

Die Auswahlkmierien (Punkiesystem, mit Festlegung
einer Mindesipunkizahl) teilen sich auf in .allgemeing®
Auswahlkriterien, Auswahlkriterien bezogen auf die
Ubergreifende Themensetzung, gof gesonderie oder
ergdnzende  Auswahlkriterien bezogen auf die
Kemthemen. Fir die Kooperationsprojekte werden
zusatzliche Kriterien definier. Das Ergebnis der Auswahl
und das Michtvorhandensein von Interessenskonflikien
bei den Mitgliedern der Ebene der Beschlussfassunag,
werden fiir jede einzelne Beschlussfassung schrifilich
festgehalten und der Offentlichkeit bekannt gegeben.

¢} Das Gewdhrleisten der Kohdrenz mit der von der
drilichen Bevolkerung betriebenen Sirategie fir lokale
Entwicklung bei der Auswahl der Vorhaben durch
Einstufung dieser Vorhaben nach ihrem Beiirag zur
regionalen Zielerreichung und zur Einhaltung bzw. zur
Ermeichung der Ziele der Strategie durch eine laufende

b} Das Ausarbeiten eines nicht diskriminierenden und
transparenten — der Offentlichkeit bekanntzugebenden -
Auswahliverfahrens und von objektiven Kriterien fiir die
Auswahl der Vorhaben, die Interessenkonflikie
vermeiden und gewahrleisten, dass die Vertreter,
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die sich aus Gruppen dffentlicher und privater lokaler
soziodkonomischer Interessen zusammensetzen, jeweils
nur ein Stimmrecht von bis zu 49 Prozent haben.

Die Auswahlkriterien (FPunkiesystem, mit Festlegung
einer Mindesipunkizahl) teilen sich auf in ,allgemeine®
Auswahlkriterien, Auswahlkriterien bezogen auf die
Obergreifende Themensetzung, gof gesonderte oder
ergdnzende  Auswahlkriterien bezogen auf die
Kemthemen. Fir die Kooperationsprojekie werden
zusatzliche Kriterien definiert. Das Ergebnis der Auswahl
und das Michiverhandensein von Interessenskonflikien
bei den Mitgliedermn der Ebene der Beschlussfassung,
werden fiir jede einzelne Beschlussfassung schrifilich
festgehalten und der Gffentlichkeit bekannt gegeben.




§12
Arbeitsweise der Vorstande

(1) Die jeweiligen Vorstandsmitglieder treffen sich, so oft
es die Vereinslage erfordert, mindestens jedoch viertel-
jahrlich. Sie missen zusammenkommen, wenn minde-
stens zwei Mitglieder des jeweiligen Vorstandes dies be-
antragen.

(2} Diefder Vorsitzende beruft die jeweilige Vorstandssit-
zung ein. Einladung, Tagesordnung und Beratungsunter-
lagen werden den jeweiligen Vorstandsmitgliedern und
ihren personlichen Vertretungen spatestens zwei Wo-
chen vor Sitzungsbeginn Ubermittelt. Die Ladung hat per
Brief oder E-Mail zu erfolgen. Ublich ist der Versand als
E-Mail. Sofern und soweit ein Vorstandsmitglied nicht per
E-Mail geladen werden kann, ist auf eine andere
Ladungsform zuriickzugreifen. Das Einladungsschreiben
gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es schrifilich oder
per E-Mail an die letzte vom Mitglied dem Vorstand
bekannt gegebens Adresse gerichtet ist. Aulterhalb von
Sitzungen kdnnen Beschliisse, soweit nicht zwingendes
Recht etwas anderes vorsieht, durch schrifiiche Abstim-
mung {Brief, Fax, E-Mail) gefasst werden, wenn jeweils
jedes Vorstandsmitglied an der Abstimmung beteiligt ist
und sich mit der Verfahrensweise einverstanden erklari.

(3 Der geschéaftsfuhrende Vorstand kann beschlieien,
dass eine Vorstandssitzung statt als
Priasenzveranstaltung ganz oder teibweise als Online
Veranstaltung durchgefuhrt wird.

(4} Der jeweilige Vorstand ist beschlussfahig, wenn min- (4 Der jeweilige Vorstand ist beschlussfahig, wenn min-
destens die Halite seiner jeweiligen ordentlichen Vor- desiens die Halite seiner jeweiligen ordentlichen Vor-
standsmitglhieder anwesend ist. Der Anteil der nicht-kom- standsmitglieder anwesend ist. Der Anteil der nicht-
munalen Partner der an der Beschlussfassung Mitwirken- dffentlichen Vertreter bew. Vertreterinnen der an der Be-
den muss mindestens 51 Prozent befragen. Die Sitzung schlussfassung Mitwirkenden muss mindestens 51
des jewelligen Vorstandes leitet diefder Vorsitzende. Die Prozent betragen. Die Sitzung des jeweiligen Vorstandes
jeweiligen Vorstandsmitglieder entscheiden mit einfacher leitet die/der Vorsitzende. Die jeweiligen Vorstandsmit-
Stimmenmehrheit. glieder entscheiden mit einfacher Stimmenmehrheit.

(5) Zu den Sitzungen des jeweiligen Vorstandes kinnen
themenbezogen Projektleiter-innen und Mitglieder der
Projekte sowie weitere Fachleute hinzugezogen werden.

{8) Uber die Beschlilsse des jeweiligen Vorstandes ist ei-
ne Miederschrift zu fertigen und von derfdem Vorstands-
vorsitzenden sowie der/dem Schriftfiibrerfiin zu unter-
schreiben.

Beschlussvorschlag: Die Mitgliederversammlung stimmt der vorliegenden Synopse der Satzung
zu.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig — 19 Ja-Stimmen (30 Stimmenanteile)

TOP 9: Wahl von Vorstandsmitgliedern

Kommunale Mitglieder ' Wirtschafts- und Sozialpartner
- Vorstands- . . Vorstands- -
Einrichtung mitglied Vertreter*in | Bereich mitglied Vertreter*in

Jorn Timm, |Hans-
1. Jargen Wirtschaft
Vorsitzender | Litje

Bisum-
Wesselburen

Thomas Bultjer
(Forderforum FHW)

Burg-St. Dirk Verena Tourismus Brigitte Friedrichs Bernd Gadermann
Michaelisdonn | Bergfleth Dahl (privates Mitglied) (DEHOGA)

Marne- Andreas Volker Landwirt- Lars Sachs Henning Schatt
Nordsee Rohwedder | Miller schaft (privates Mitglied) (Kreisbauernverband)




Dr. Inken
. : . Dr. Antje Miehe Mauscherning
Mittel- Britta Carolin L s
dithmarschen | Peters Prochnow Naturschutz (B_undnls Naturschutz | (Bundnis
Dithmarschen e.V.) | Naturschutz
Dithmarschen e.V.)
, Jurge_n Rglmer Malte
Heider Bjorn Hartmut (Verein far
» Kultur : Ochsenknecht
Umland Jorgensen | Busdorf Dithmarscher
(Rentamt KKD)
Landeskunde)
Stadt Sandra Martin Bildung & [ Martin Gietzelt (VHS | Dr. Rudiger Kelm
Brunsbuttel Kroning Schmedtje |Schule Dithmarschen) (AOZA)
Kreis . Daniela Soziales & Karola Wlschmgnn, Werner Weil3
Dithmarschen Erk Ulich Fleig Familie 2. _Stellvertreterln (DGB)
(Stiftung Mensch)
, : Andreas Wulff Andreas de Vries
Stadt Heide ggggle é?;[rrrllrr]n Elri]riragl]éi/hutz (Stadtwerke (Energiebiro St.
Brunsbuttel GmbH) | Michaelisdonn)
Sport/ Hilke Marisa Zigler
JLE) end Rudolph-Schimann | (Kirchenkreis
9 (Kreissportverband) | Dithmarschen)

Beschlussvorschlag: Den hier erlauterten Anderungen sowie der Neuwahl der Vorstandsmitglieder

Schulze und Héfer wird zugestimmt.

Abstimmungsergebnis: 18 Ja-Stimmen (29 Stimmenanteile), eine Enthaltung (ein Stimmenanteil)

TOP 10: Wirtschaftsplan 2023

Herr Friccius erlautert den Wirtschaftsplan fur das Jahr 2023




Einnahmen

Ausgaben

Finanzierungsmittel der Kommunen zur
Kofinanzierung der ELER-Mittel

85.237,- €

Finanzierungsmittel der Kommunen zur
Kofinanzierung des Regionalbudgets

24.000,-€

EU-Finanzierungsmittel (ELER) fur das
Regionalmanagement

85.750,- €

sonstige Vereinsbeitrage fir nicht
forderfahige Ausgaben

1.710,- €

Personalkosten (Management, Assistenz)

1

109.290,- €

Reisekosten, Offentlichkeitsarbeit

2
(Schulungen, Weiterbildung, etc.)

4.000,- €

Dienstleistungsauftrag Dithmarschen

3
Tourismus

40.160,- €

Beitrag landesweites Regionen-Netzwerk,
ALR (nicht forderfahig)

2.500,- €

Kofinanzierung privater Projekte

10.000,- €

4
Umsetzung Regionalbudget 2023

24.000,- €

Sonstiges (nicht férderfahig)

1.710,- €

Gesamt

196.697 €

191.660,- €

Beschlussvorschlag: Dem Wirtschaftsplan der AktivRegion Dithmarschen fur das Jahr 2023 wird

zugestimmt.

Abstimmungsergebnis: Einstimmig — 19 Ja-Stimmen (30 Stimmenanteile)

TOP 11: Verschiedenes

Es gibt keine Wortmeldungen zu diesem Tagesordnungspunk.

Herr Timm schlief3t um 16:20 Uhr die Sitzung.

Jorn Timm, Vorsitzender
(im Original gezeichnet)

Anlagen:

1. Prasentation

Claudia Zabel, Protokollfihrerin
(im Original gezeichnet)




